o KIYI EMNIYETI GENEL MUDURLUGU .
2 (i) YILLIK GENEL TEMIZLIK VE DIGER HIZMET ALIMI isi
TEKNIK SARTNAMESI

Madde 1- Isin Konusu:
Kiy1 Emniyeti Genel Mudurligii Merkez, ek tesisler, tasra teskilati binalari, mistemilatinin i¢-dis

temizligi, bina dis1 bahge-gevre temizligi ve diger (esya tasima vb.) destek hizmetlerinin alimi igidir.

Madde 2- sin Siiresi: ;
Sozlesme siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 2 (Iki) yildir.

Madde 3- Isin Yapilacag Yer:

Istanbul’da bulunan Genel Miidiirliik Hizmet binasi ile Canakkale, Izmir, Antalya, Balikesir, Mersin,
Samsun, [zmit, Tekirdag illerinde bulunan ek tesisler, Miidiirliikkler, Gemi Trafik Hizmetleri
Operasyon Amirlikleri, Kilavuzluk Istasyonlar1, Trafik Gozetleme Istasyonlar1 EK-1’de belirtilen isci
sayisina gore EK-2’de belirtilen igyerleri, ayrica; ileride faaliyete gegebilecek tesis ve igyerlerinde

hizmet yapilacaktir.

Madde 4- Tanimlar: .
Bu Teknik Sartnamede; Kiyt Emniyeti Genel Midirligi “IDARE”, ihaleyi alan firma

“YUKLENICI” olarak anilacaktir.

Madde 5- Thale Kapsaminda Calsacak iscilerin Genel Nitelikleri ve Gorevleri:

5.1. Ekip Sefi

En az Lise Mezunu ve Yonetici vasfina haiz olacaktir. (Genel Miidiirliik i¢in 1 (bir) kisi ekip sefi)

Ekip Sefi, iscilerin ise gelis ve gidislerini imza foyli kullanarak, yillik izinlerini, hasta ve raporlu
olanlarin takibini yapacak. Yapilan temizlik, tasima ve diger isleri kontrol edecek, YUKLENICI
tarafindan galistirilan is¢ilerin gorev yerlerinde bulunmasini saglayacak, gorev yerleri degisikliklerini
organize edecek, IDARE’nin ya da (gorevlendirilecek memurun) uygun gordiigii isleri yapacak ve
yaptirtacaktir. Ayrica; IDARE’ce uygun goriilecek diger islerin yerine getirilmesini saglayacaktir.

5.2. Temizlik Gorevlisi
En az Okuryazar olacaktir.
IDARE’nin merkez ve bagli birimlerinde bulunan, her tiirlii biiro esyas1 ve diger malzemelerinin,

mutfak, tesis, yemekhane, ve benzeri yerlerin temizligini yapacak, bina iginde her tiirlii malzeme ve
esya tasinmasi ile yapilan tadilat ve tamiratlardan dogan moloz atiklarinin temizlenip ¢op yerlerine
kadar gétiiriilmesini saglayacak, tesislerde olusacak ¢op ve diger atiklarin IDARE’ce gosterilecek yere
kadar tasinmasi, bina c¢evresi, yol ve kaldirim kenarlarinin (miistemilat) temizligini yapacak. Ayrica;
IDARE’ce uygun goriilecek diger islerin yerine getirilmesini saglayacaktir.

5.3. Sofor
En az Ortaokul mezunu, en az 2 (iki) yillik (B) sinifi ve iistii ehliyete, Minibiis, Kamyonet, Kamyon

araglar1 kullanmak iizere gerekli yetki belgelerine sahip olacaktir. IDARE nin ihtiyacina gére ehliyet
sinifi ile ilgili talepler YUKLENICI’ye bildirilecektir.

Genel Miidiirliikk merkez ve bagli birimlerde (Tasra dahil) gérevlendirilecektir. Kullanacag: araci trafik
kurallarina uygun ve giivenli sekilde kullanacak, araglari her zaman hazir halde bulunduracak,
araclarla ilgili varsa arizalar1 ve gerekli periyodik bakimlarin zamaninda yapilmasi i¢in IDARE’ye
(ilgili birime) haber verecek. Ayrica; IDARE’ce uygun goriilecek diger islerin yerine getirilmesini

saglayacaktir.
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5.4. Sihhi Tesisate
En az Ilkokul mezunu olacaktir.
Her tiirlii yapinin sihhi tesisat sistemlerine ait tamiratlar1 yapacak, binalardaki tuvalet, lavabo, musluk

ve tesisat bataryalarmi degistirecek. Ayrica; IDARE’ce uygun goriilecek diger islerin yerine
getirilmesini saglayacaktir.

5.5. Kaloriferci

En az Ilkokul mezunu, Dogalgaz Briilér yakma belgesi olacaktir.

Her tiirli 1sitma-sogutma sistemlerinin bakim-onarimlarini yapacak, kis mevsiminde kalorifer
kazanlarmi yakacak ve kapatacak. Ayrica; IDARE’ce uygun goriilecek diger islerin yerine

getirilmesini saglayacaktir.

5.6. Bah¢ivan

En az Okuryazar olacaktir.

IDARE nin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda, is¢i sagligi ve is giivenligi kurallarina uyarak
arag, gere¢ ve ekipmanlari etkin bir sekilde kullanacak, Genel Midiirliikk ve bagl birimlerde, agik
alanlarda bahge topragini ekim ve dikime hazirlayacak, bitki dikecek, ¢im ekecek, ilaglama ve
bahgenin bakim islemlerini yapacak. Ayrica; IDARE’ce uygun goriilecek diger islerin yerine
getirilmesini saglayacaktir.

Madde 6- Temizlik Hizmeti ile ilgili Genel Hususlar:

6.1. Temizlik Hizmetinde Uygulanacak Kurallar

6.1.1.Binalarin her katta bulunan odalar, koridorlar, oturma gruplari, ofisler, kalorifer ve diger tesisat
odalari, yemekhane, mutfak, merdivenler, sandalyeler, panolar, lambalar, dolap i¢leri (istenmesi
veya ac¢ik olmasi halinde) ve tizerleri, etajerler, sehpalar, ¢6p kutulari, ¢igek ve saksilar, depo ve
ambarlar, binalarda bulunan bilumum mefrusatin temizlik isleri yapilacaktir. Camlar is¢inin
ulasabildigi yere kadar temizlenecektir. IDARE’nin binalarinda yapilmas: gereken yer
degisikliklerinde biiro malzemelerinin naklinde YUKLENICI is¢ileri kullanilacaktir.

6.1.2.Merkez ve tasra teskilatimiza ait idari bina, depo ile ek tesislerimizin ¢evre temizligi
yapilacaktir.

6.1.3.Binalarin i¢indeki giinliik umumi temizlik, ¢alisma saati baslamadan bitirilmis olacaktir.

6.1.4.Temizlik esnasinda esyalarin yerleri aynen muhafaza edilecek ve 6zellikle bu hususa dikkat
edilecektir.

6.1.5.Temizlik esnasinda toz kaldirmamaya dikkat edilecek, temizlikten sonra esyalarin tozu
alinacaktir.

6.1.6.Esyalarin nakil ve yerlestirilmesi esnasinda esya, yer ve duvarin ¢izilmemesi ve hasar
gormemesine dikkat edilecektir.

6.1.7.Tuvaletlerdeki ¢op kutulari sik sik bosaltilacak, sabun ve kurulama kagitlar1 kontrol edilerek
eksikler tamamlanacak, gerekli olmasi halinde biirolardaki masalarin {tizeri tekrar silinip

temizlenecektir.

6.2. Temizlik Hizmetinde Kullanilmasi1 Zorunlu Temizlik Malzemeleri ve Ekipmanlar

6.2.1.Genel Midiirliik, Ek Tesisleri ve Tasra Teskilati ile baglh igyerlerinde hizmetin yerine getirilmesi
icin kullanilacak makine ve ekipmanlar EK-3 listeye gore YUKLENICI tarafindan tedarik
edilecektir. Yipranan ve kullanilamaz duruma gelenlerin yerine YUKLENICI yeni malzeme
temin edecektir. YUKLENICI kullanima vermis oldugu makine ve ekipmani bir tutanakla
IDARE’ye teslim edecek ve sozlesmenin bitiminde yine bir tutanakla s6z konusu makine ve
ekipmanlari IDARE’den teslim alacaktr.

6.2.2.Temizlik ara¢ ve gerecleri 5 (bes) yasindan biiyiik olmayacak, ise baglama tarihinden 5 (bes) is
giinii iginde isyerlerine saglam olarak dagitilmasi YUKLENICI tarafindan yapilacaktir. IDARE
ara¢ ve gereclerin nakli icin YUKLENICI’ye herhangi bir ticret 6demeyecektir.
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6.2.3.YUKLENICI’nin temizlik hizmetinde kullanmas: zorunlu temizlik malzemeleri ve ekipmanlar
TSE belgeli olacaktir.

6.2.4.Islak Kuru Vakum Hali Yikama Makinesinin motor giicii en az 2800 W olacak, Tank Kapasitesi
en az 60 Lt. ve tiim standart aksesuarlari ile birlikte bulundurulacaktir.

6.2.5.Sanayi Tipi Elektrik Siipiirgesinin motor giicii en az 2600 W olacak ve tiim standart aksesuarlari

ile birlikte bulundurulacaktir.
6.2.6.Biiro Tipi Elektrik Siipiirgesinin motor giicii en az 2200 W olacak ve tiim standart aksesuarlari

ile birlikte bulundurulacaktir.
6.2.7.D6seme Cilalama Makinesinin motor giicii en az 1800 W olacak ve tiim standart aksesuarlar ile

birlikte bulundurulacaktir.

6.2.8.Yer Yikama Makinesinin (Vakumlu) motor giicii en az 2000 W olacak ve tiim standart
aksesuarlari ile birlikte bulundurulacaktir.

6.2.9.Kuru Kopik Hali Yikama Makinasinin motor giicii en az 1500 W olacak ve tiim standart
aksesuarlart ile birlikte bulundurulacaktir.

6.2.10.Basingli Araba Yikama Makinasinin motor giicii en az 1700 W olacak ve tiim standart

aksesuarlar ile birlikte bulundurulacaktir.(Yer ve sandalye yikamak i¢in)

6.2.11.Kat Arabasi, Cop Torbal1 ve 3 Koval1 Presli olacaktir.

6.2.12.Cift Kovali Presli Paspas Arabasi.

6.2.13. Ot Bigme Makinasi (Sirta Takmali) Silindir hacmi 52 cc benzinli olacak ve tiim standart

aksesuarlar ile birlikte bulundurulacaktir.

6.2.14.Capa Motorunun motor giicii en az 4 zamanl 6 HP olacak ve tiim standart aksesuarlari ile

birlikte bulundurulacaktir.

6.3. Temizlik Hizmet Plam
6.3.1. Giinliik Temizlik
a) Biirolarin cam, koridor ve tuvaletlerin temizlenmesi
b) Coplerin bosaltilmasi
c) Disarida bulunan ¢op kutularinin ve kiilliikklerin temizlenmesi
d) Sert zemin ve halilarin makine ve firca ile siipiiriilmesi
e) Masa, koltuk, kanepe, sandalye, etajer ve diger mobilyalarin tozlarinin alinmasi
f) Sert zemin ve merdivenlerin deterjanli su ile paspaslanmasi
g) Kapi ve ara bolme camlarinin temizlenmesi
h) WC tas ve fayanslarinin deterjanli su ile temizlenmesi
1) Pisuvar lavabolarinin temizlenmesi
1) Klozet ve kapaklari ile sihhi tesisat armatiirlerinin temizlenmesi
k) Merdiven, trabzan ve korkuluklarin temizlenmesi
1) Koridorlarin makine ile parlatilmasi
m) Bina camlarinin pencere pervazlarinin ¢ergevelerinin temizlenmesi
n) Bulasiklarin yikanmasi
0) Bahge ve ¢evre temizliginin yapilmasi
p) Toplant: salonlarinin, kurum i¢i ortak kullanim alanlarinin temizliginin yapilmasi
6.3.2. Haftalik Temizlik
a) Cop kutular: ve kiilliikklerin yikanarak temizlenmesi
b) Dolap iistlerinin temizlenmesi
c) Kalorifer peteklerinin temizlenmesi
d) Masa ve cam dolaplarinin komple temizligi
e) Ahsap kisimlarin ve lambrilerin temizlenmesi
f) Duvar seramiginin temizlenmesi
g) Oriimecek aglarinin alinmasi
h) Halilarin ve paspaslarin yikanip temizlenmesi
i) Koltuk ve sandalyelerin metal ve deri kisimlarinin temizlenmesi
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i),
k)
D)

Kapilarin ve diger ahsap dogramalarin temizlenmesi
Telefon ve elektrik diigmelerinin temizlenmesi
Lambalarin temizlenmesi

m) Sert zeminlerin makine ile cilalanmasi
n) Kazan Dairesi, Jenerator Dairesi ve UPS odalarinin temizliginin yapilmasi

0)

Personel soyunma odalarinin temizliginin yapilmasi

6.3.3. Aylik Temizlik

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Tiim binalardaki duvar seramiginin tavana kadar deterjanli su ile firgalanip durulanmasi
Halilarin kopiikli su ile yerinde yikanmasi ve kurutulmasi

Bina girislerinin ve koridorlarinin cilalanmasi

Camlarin ve gergevelerinin temizlik maddesi katkili su ile silinmesi ve temizlenmesi

PVC ve Granit kapl zeminlerin cilalanarak parlatilmasi

Istanbul, Canakkale, Izmit, izmir ve Mersin Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon Amirliklerinde
gorevli Temizlik iscileri ayda 1 (bir) kez amilan Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon
Anmirliklerine baglh TGI, dGPS ve RDF istasyonlarinda temizlik yapacaktir. Ulagimlar IDARE
imkanlariyla saglanacaktir.

% Istanbul Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon Amirligi; 9 TGI, 1 dGPS, 1 RDF Istasyonu.

< Canakkale Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon Amirligi; 7 TGI, 1 dGPS, 1 RDF Istasyonu.
%+ Izmit Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon Amirligi; 4 TGI Istasyonu.

%+ Izmir Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon Amirligi; 12 TGI Istasyonu.

< Mersin Gemi Trafik Hizmetleri Operasyon Amirligi; 8 TGI Istasyonu.

6.3.4. Zamandan Bagimsiz (Siirekli) Temizlik

a)
b)
c)

d)
€)

g

h)

Déokiilen, kirilan maddelerin temizlenmesi saglanacaktir.

Tuvaletlerin siirekli temizligi (kullanimdan dolay: kirlenmelerin temizlenmesi) saglanacaktir.
WC ve ilgili mekanlarda temizlik malzemelerinin siirekli tam olmasi saglanacaktir. (tuvalet ve
havlu kagidi, sabun vb.)

Atiklarin temizlenmesi (kagit artigi vb.) saglanacaktir.

Hava kosullarindan olusan kar, yagmur sularinin, buzlanmanin aninda giderilmesi, hava
sartlarindan dolay: koridorlarda, bina girislerinde ve halka agik yerlerdeki ¢amur, toprak, toz
vb. temizlenmesi saglanacaktir.

Bina girisleri ve halka agik servislerin zeminlerinin siirekli temiz tutulmasi, paspaslanmasi
(insanlara rahatsizlik vermeyecek sekilde) saglanacaktir.

Hava kosullarindan dolayr veya baska bir nedenden camlarda olusan kirlenmelerin
temizlenmesi saglanacaktir.

Atolye sahasindaki agik ve kapali alanlarda bulunan malzeme ve techizatlarin diizeni, malzeme
getir — gotlir isleri, malzemelerin yatay ve diisey tasinmalari metal agag¢ ve insaat
malzemelerinin indirilmesi, tasinmasi ile hurda malzemelerin istifi YUKLENICI’nin Temizlik
personeli tarafindan yapilacaktir.

Zamandan bagimsiz olarak yapilacak olan temizlik hizmetleri YUKLENICI iscileri tarafindan

temizlenecek yerlerin siirekli kontrolii suretiyle tespit edilecek ve en gec¢ 1 (bir) saat iginde geregi
yapilacaktir. Calisma odalarindaki temizlikler haber verildikten sonra en ge¢ yarim saat iginde
bitirilecektir. Yemek masalari ise kirlendik¢e giinde birkag kez silinip temizlenecektir.

Ayrica; YUKLENICI isgileri Teknik Sartnamede belirtilen bina sinirlan iginde agik

alanlardaki yabani otlar1 temizleyecektir.

6.4.Kullanilacak Sarf Malzemeler ve Ekipmanlar
6.4.1 Kullanilacak tiim temizlik sarf malzemeleri IDARE’ce karsilanacak olup, sarf malzemeler teklif

fiyata dahil olmayacaktir.
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Madde 7- Isin Sartlar1 ve Cahstirilacak Iscilerde Dikkat Edilecek Hususlar:

7.1.YUKLENICI, belirtilen yerlerin temizligi i¢cin IDARE’nin istedigi sayida bayan ve erkek isci
bulunduracaktir. YUKLENICI’nin yeni ise baslatacag: is¢i 5510 sayili kanun geregi 18 yasindan
kiiciik olmayacaktir.

7.2.YUKLENICI, calisan is¢ilerin sevk ve idaresi i¢in, IDARE’ce tespit edilen tiim aksakliklarin
giderilmesi, tutulacak zabitlarin imzalanmasi ve gerektigi zaman IDARE’nin talebine gore
iscilerin sevk ve idaresi, ige gelis ve gidisi, izin, rapor vb. islerin takibinin yapilmasindan sorumlu
olacak 1 (bir) kisiyi Ekip Sefi olarak gorevlendirilecektir. Ekip Sefi’nin (YUKLENICI temsilcisi)
senelik izin, rapor vb. nedenlerle gérevde olmadigi zamanlarda ise ¢alisan is¢i iginden bir kisi
Ekip Sefi olarak gecici olarak gorevlendirilecek, gegici olarak gorevlendirilen kisinin ismi
IDARE’ye bildirilecektir.

7.3.YUKLENICI, Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler hiikiimlerine
gore, is¢ilerin sagligini korumak {izere her tiirlii proaktif tedbiri alacak ve isgileri tehlikeli sartlar
altinda ¢alismasina izin vermeyecektir. YUKLENICI, ¢alistiracag: iscilere KKD’leri (Kisisel
Koruyucu Donanim) temin edecektir.

7.4.YUKLENICI, higbir ihbar ve ikaza hacet kalmaksizin gerekli emniyet tedbirlerini zamaninda alma
ve kazalardan koruma usul ve esaslarini isgilere 6gretmekle ve uygulamakla yiikiimliidiir.
Taahhiidiin yerine getirilmesi sirasinda, gerek ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlikten, gerekse
chliyetsiz is¢iler kullanmaktan veya herhangi bir nedenle meydana gelecek kazalardan
YUKLENICI sorumlu olacaktir.

7.5.YUKLENICI isgileri, her sabah ise baslarken ve aksam is bitiminde, ad ve soyadlarini iceren
devam izlenim cetvelini, IDARE tarafindan gérevlendirilecek memur veya YUKLENICI’nin Ekip
Sefi denetiminde imza ederek IDARE’den ayrilacaktir.

7.6.YUKLENICI, isgilerin, biirolarda, merdivenlerde, merdiven baslarinda oturmalarini, koridor,
asansOr gibi ortak alanlarda, mesai siiresince cep telefonu ile yiiksek sesle konusmalarini,
aralarinda tartigmalarini ve IDARE’ce gosterilen yer disinda yiyip i¢melerini &nlemekle
sorumludur.

7.7.Giivenlik nedeniyle isgiler giris ve ¢ikis saatlerinde; IDARE nin giivenlik gorevlileri tarafindan
belirlenen giivenlik 6nlemlerine uymak zorundadir.

7.8.IDARE ce galistirilmasi uygun goriilmeyen is¢iler YUKLENICIye bildirilecek ve YUKLENICI
tarafindan degistirilecektir.

7.9.YUKLENICI, IDARE’nin haberi ve onay: olmadan isgilerin yerlerini degistirmeyecektir.

Madde 8- Soférlerin Uymasi Gereken Genel Kurallar:
8.1. Kullandig1 aracin herhangi bir trafik kazasina karigsmas: halinde ve arag ile ilgili herhangi bir

olumsuzluk durumunda olay: aninda IDARE’ye bildirecektir.

8.2.0toyol, kdprii gegis iicretleri IDARE tarafindan 6denecektir.

8.3.Yol ve giizergdh tayini IDARE’nin yetkisine aittir. Gosterilen giizergdha Sofoér veya
YUKLENICI nin itiraz hakk: yoktur.

8.4.Soforlerin hatalar nedeniyle ortaya g¢ikabilecek (1sik ihlali, hatali park, asir1 hiz, trafik kurallarina
uymama) her tiirlti trafik cezasi sofére ait olup, gorevli sofér tarafindan trafik cezalari
ddenmedigi takdirde YUKLENICI’nin hak edisinden kesilecektir.

8.5.Goreve ¢ikislar “Tasit Gorev Emri” ile olacaktir. Tasit gorev emri olmadan kesinlikle goreve
cikilmayacaktir. Tasit gorev emrinde belirtilen gorevli personel disinda araca kimse
alinmayacaktir. Alinmas1 durumunda dogabilecek tiim sorumluluk YUKLENICI’ye aittir.

8.6.Soforler, IDARE nin belirtecegi yerdeki serviste aracin periyodik bakimini ve ariza onarimini
yaptiracak ve aracin giinliik i¢ ve dis temizligini yaparak araci servise hazir hale getirecektir.
Aragta kesinlikle sigara igilmeyecektir.

8.7.Kullandig: aracin trafik, kasko ve egzoz muayeneleri sofor tarafindan takip edilecek ol
islemler giinii gegmeden IDARE’ye bildirecektir.
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8.8.Soférlerin IDARE ve 3. sahislara karsi her tiirli maddi manevi zarar ve ziyan sorumlulugu
YUKLENICI’ye aittir. 3. sahislarca acilacak her tiirlii dava, zarar ve ziyan taleplerine karsi
YUKLENICI sorumludur. IDARE, bu gibi dava, sikdyet ve benzeri konulara higbir sekilde taraf

ve muhatap olmayacaktir.

8.9.Soforler, araglarinda gegerli trafik mevzuati geregince bulundurulmasi gereken ekipmanlari
muhafaza etmekle varsa temini i¢in eksiklikleri zamaninda (¢ekme halati, ecza cantasi, takoz,

zincir) IDARE’ye bildirmekle sorumludur.

Madde 9- Sofdrlerin Gorev ve Sorumluluklari:

9.1.Soforler, IDARE nin tiim (Tasra dahil) isyerlerinde gérevlendirilebilecektir.

9.2.Soforler yaptigi1 goéreve uygun kiyafet giyecektir.

9.3.Tags1t kullanirken cep telefonu ile gériisme yapilmayacaktir.

9.4. Soforlerin sahip olduklar siiriicii belgesinin herhangi bir nedenle trafikten men edilmemis olmasi
gerekmektedir. Trafikge siirlicii belgesi gecici veya siirekli men edilen sofér, YUKLENICI
tarafindan en fazla 2 (iki) is glinii i¢erisinde degistirilecektir.

9.5.Ara¢ Sofbrleri her giin istenilen saatte is basinda olacak ve araci faal olarak bulunduracaktir.

9.6.IDARE, soforlere dinlenme ve diger ihtiyaglar1 i¢in, uygun bir yer tahsis edecektir.

Madde 10- Calisma Saat ve Esaslari:

10.1.Isgilerin ¢alisma saati giinlik 7,5 (yedibuguk), haftalik 45 (kirkbes) saattir. Baslama-bitis
saatleri mesai ve is durumuna gore IDARE ce ayarlanacaktir.

10.2. Istanbul, Canakkale, Izmir, Izmit ve Mersin Gemi Trafik Hizmetleri Merkezleri, Telsiz Isletme
Miidiirliigii Sefakoy ile Osmaniye Telsiz Verici Istasyonu-Hasdal ve Anadoluhisari Egitim
Tesislerinde verilecek hizmetlerin galisma saatleri; Hafta i¢i Yaz ve Kig Sezonunda, Resmi Tatil
ve Bayramlarda, Cumartesi ve Pazar Giinlerinde 08” — 24% arasi olup, gerekli goriildiigiinde
IDARE ce galisma saatleri is durumuna gore ayarlanacaktir.

Istanbul, Canakkale, Izmir, Izmit ve Mersin Gemi Trafik Hizmetleri Merkezleri, Telsiz Isletme Miidiirliigii Sefakoy ile
Osmaniye Telsiz Verici Istasyonu-Hasdal ve Anadoluhisar1 Egitim Tesisleri icin Resmi Tatil ve Bayramlar

2019 Yih

2020 Yih

» 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 1 (Bir) Giin
» 1 Mayis Emek ve Dayanigma Giinii 1 (Bir) Giin
* 19 Mayis Atatiirk’ti Anma, Genglik ve Spor Bayramu 1 (Bir)
Giin
* 15 Temmuz Demokrasi Bayrami 1 (Bir) Giin,
* 30 Agustos Zafer Bayrami 1 (Bir) Giin
¢ 28, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 1,5 (Bir Buguk) Giin
* Ramazan Bayrami (4-7 Haziran) Arife giinii saat 13.00 dan
baglamak tizere 3,5 (Ug Buguk) Giin
» Kurban Bayrami (10 Agustos-14 Agustos) Arife giinii saat
13.00 dan baslamak tizere 4,5 (Dort Buguk) Giin

> 1 Ocak Yilbag1 1 (Bir) Giin,
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 1 (Bir) Giin
» 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii 1 (Bir) Gtin
+ 19 Mayis Atatiirk’ s Anma, Genglik ve Spor Bayrami 1 (Bir)
Giin
¢ 15 Temmuz Demokrasi Bayrami 1 (Bir) Giin
* 30 Agustos Zafer Bayrami 1 (Bir) Giin
¢ 28, 29 Ekim Cumbhuriyet Bayram 1,5 (Bir Buguk) Giin
*Ramazan Bayramui (23-26 Mayis)Arife gtinti saat 13:00 dan
baslamak tizere 3,5 (Ug Buguk) Giin
» Kurban Bayrami (30Temmuz-3 Agustos) Arife ginii saat
13:00 dan baglamak iizere 4,5 (Dort Buguk) Giin

2021 Yil
1 Ocak Yilbagi 1 (Bir) Giin
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10.3.YUKLENICI, IDARE’nin iscilerle ilgili bildirmis oldugu yer, ¢aligma giinii ve caligma
saatlerine uyacaktir.

10.4.Tagra Miidiirliiklerindeki/Operasyon Amirliklerindeki ve birimlerdeki temizlik isleri ise
Midirliiklerin/Operasyon Amirliklerinin ve ilgili birimlerin belirleyecegi ¢alisma saatleri
arasinda yapilacaktir. IDARE tarafindan ¢alisma saatlerinin degistirilmesi halinde YUKLENICI
ve caligan isciler degisen saatlere aynen uyacaktir.

10.5. Isgilerin ¢alisma siiresi haftada 45 (kirkbes) saattir. Bu siire, giinde on bir saati asmamak kosulu
ile IDARE’ce diizenlenir. Kanunda belirtilen ¢alisma saatlerini asan ¢alismalar igin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 41.maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek ticret normal ¢alisma
licretinin saat basina diisen miktarinin ytizde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenir. Fazla ¢alisma
siiresinin toplami bir yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olmasi durumunda IDARE’nin belirledigi
program dahilinde; yapilacak fazla ¢alisma siiresi kadar izin verilir.

10.6.Sofor, IDARE’nin Genel Miidiirlik ve Genel Mudiirliige bagl (Tasra dahil) birimlerinde
ihtiya¢ halinde ¢alistirilacaktir.

10.7.IDARE bu galigma giin, yer ve saatlerinde degisiklik yapma yetkisine sahip olup, yapilan
degisiklik hali en geg 2 giin iginde YUKLENICI’ye yazil1 olarak bildirilir.

Madde 11- Is¢ilerin Ozliik Haklar::

11.1.11gili mevzuata gore her tiirlii is¢i alimi, is¢i maaslarmin 6denmesi, iscilerin isten ¢ikarilmasi
sorumlulugu YUKLENICI’ye aittir. YOUKLENICI’nin IDARE’de calistirdig isgilere calistiklar
stireye ait kidem tazminatlar ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda islem yapilacaktir.

11.2.YUKLENICI, ¢alistiracag1 iscilerine, IDARE’de is basi yaptirmadan once 4857 sayili Is
Kanunu’nun ilgili maddesi ¢ergevesinde hak ettikleri yillik izinlerini kullandirmis olacaktir. Bu
husustan dogacak yasal sorumluluklar YUKLENICI’ye aittir.

11.3.YUKLENICIsi degistigi halde aymi isyerinde galismaya devam edenlerin yillik iicretli izin
siiresi, ayni igyerinde calistiklar: siireler dikkate alinarak hesaplanacaktir. IDARE, YUKLENICI
tarafindan g¢alistirilan isgilerin hak kazandiklar1 yillik {icretli izin siirelerinin  kullanilip
kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil iginde kullanilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

11.4. YUKLENICI, galistiracag Isciye, evlenmesi veya evlat edinmesi yada ana veya babasimin,
esinin, kardesinin, gocugunun 6liimii halinde 3 (Ug) giin, esinin dogum yapmas: halinde ise 5
(Bes) giin iicretli izin verilir. Isgilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig
olan gocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveyninden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar
ticretli izin verilecektir.

Madde 12- Yiiklenicinin Gérev Sorumluluklari:

12.1.YUKLENICI, Faaliyetlerini yiiriirliikteki Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve Sosyal
Sigortalar Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikartilan tiim tiiziik, yonetmelik ve genelgedeki
hiikiimlere ve yapilan isin 6zelligine, gelisen teknolojinin gereklerine uygun olarak yiiriitecektir.

12.2.YUKLENICI firma; Genel miidiirligiimiiz biinyesinde gorevlendirdigi galisanlarma kars:
dogrudan dogruya igveren durumundadir. Bu nedenle, isyerlerimizde kendine ayrilan yerlerde ve
islerde i kazasi ve meslek hastaliklar: olmamas: igin Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu mevzuatinda
yer alan tiim 6nlemleri hi¢bir uyar1 veya yazismaya meydan vermeden almak ve isyerlerimizde
uygulanmakta olan kurallara uymak, her tiirlii ara¢ ve geregleri saglamak, isyerlerinde
bulundurmak ve c¢alisanlarina kullandirmak ve bu konularda ¢aliganlarina siirekli egitim vermek
zorundadir. Aksi halde gerek ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz is¢i ¢alistirmaktan
dogacak kazalardan ve meslek hastaliklarindan veya Sosyal Sigortalar Kanunu'ndaki ilgili
hiikiimlerden dolay1 her tiirlii cezai ve hukuki sorumluluk yiiklenici firmaya ait olacaktir. Kazaya
ugrayip yaralanan ¢alisaninin yapilacak tedavisine ait harcamalar, kaza sonucu sakat kalan ig¢inin
tedavisine veya olen is¢inin hak sahiplerine verilecek tazminatlar ile yangmn ve i inda
dolayr 3. Sahislara 6denecek tazminatlar da yiiklenici firmaya ait olacaktir. Si
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kurumunca Genel Mudirliigimiize gelecek her tiirlii cezai yaptirim yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir

12.3.YUKLENICI, isciler i¢in diizenlemis oldugu aylik bordrolarinin bir 6rnegini ve Sosyal

Giivenlik Kurumu’na aylik yatirilan primleri gosterir isim listesini iggiler tarafindan
goriilebilecek bir yere asacaktir.
12.4.YUKLENICI, s6zlesme tarihinden itibaren iscilerin sevk ve idaresini saglamak amaciyla Genel
Midiirliik Merkez binada gorevli 1 (bir) is¢iyi Ekip Sefi statiisiinde galistiracaktir.

12.5.YUKLENICI, 3 (iig) giinden fazla doktor raporu ile istirahat alan is¢inin yerine ayn1 konum ve
sartlarda is¢i temin edecektir. IDARE, isginin raporlu oldugu 3 (ii¢) giin igin isgiye ve
YUKLENICI’ye herhangi bir 6deme yapmayacaktir. Ayrica; YUKLENICI, isten ¢ikan veya
IDARE’ce degistirilmesi talep edilen is¢inin yerine gerek gériilmesi halinde 5 (bes) is giinii icinde
is¢i temin edecektir. IDARE’ce talep edilmeyen is¢i icin YUKLENICI’ye her hangi bir 6deme
yapilmayacaktir.

12.6.Yapilan kontrollerde; YUKLENICI nin, sozlesmede belirtilen isleri istenen vasifta yaptirmadigi

veya yaptirmaktan imtina ettiginin tespiti halinde IDARE tarafindan YUKLENICI’ye yazili
ikazda bulunularak belirtilen siire igerisinde aksakligin giderilmesi istenecek ve YUKLENICI
belirtilen stirede aksaklig1 giderecektir.

12.7.YUKLENICI’nin ¢alistirdig1 is¢i tarafindan meydana getirilen zarar ve ziyan, YUKLENICI’ye

bildiriminden itibaren en geg 5 (bes) isgiinii icerisinde YUKLENICI tarafindan 6denecek veya
giderilecektir.

12.8.YUKLENICI, IDARE’ye bildirdigi is¢i isim listesi disinda kesinlikle is¢i calistirmayacaktir.

12.9.YUKLENICT’, calistirdig iscilere Is Saglig ve Giivenligi mevzuati ¢ercevesinde mesleki egitim

gerektiren islerde belge/sertifika almasini saglayacaktir.

12.10.YUKLENICI, galistiracag: iscilere vermesi gereken 15 nci maddedeki kiyafetleri ise baslama

tarihinden itibaren 30 giin igerisinde, IDARE kimligine uygun sekilde belirtilen miktar, renk ve
kalitede verecektir.

12.11.Is¢ilerin sigorta primlerinin calistiklart giin kadar yatirilmas: zorunludur. Siirekli ¢alisan

iscilerin aylik sigorta primleri tam (30) giin olarak yatirilacaktir.

12.12.4857 sayil1 Kanunun ilgili maddesi geregi %4 oranda engelli is¢i ¢aligtirilacaktir.

12.13.YUKLENICI isgileri IDARE’nin binalarinda ihtiya¢ duyulacak yiikleme, tasima, bosaltma ve

bina iginde yapilan tamirat artiklarinin IDARE’ce gosterilen yere tasmnmasini yapacaktir.
12.14.YUKLENICI ¢alisanlara IDARE tarafindan onaylanacak kimlik kart1 verecek, verilen kartlarin
calisanlarin yakasina takilmasi saglanacaktir.

12.15.Her hangi bir nedenle degistirilen is¢inin evraklari en fazla 10 (on) is giinii igerinde IDARE’ye

teslim edilecektir. Istenilen evraklardan herhangi birinin eksik olmasi durumunda her hangi bir
uyar1 yapilmadan sozlesmede belirtilen oranda cezai islem uygulanp, YUKLENICI’nin
hakedisinden kesilecektir.

12.16.1htiyag halinde, temizlik gorevlileri, bahgivan, sofor, sihhi tesisat¢1 ve kaloriferci IDARE’nin

degisik birimlerinde ve yeni agilacak hizmet binalarinda ¢alistirilabilecektir.

12.17.YUKLENICI, Is Saghg ve Giivenligi hiikiimlerine gore hizmet verecektir.

1- Yiiklenici firma; faaliyetlerini, yiiriirliikteki Is Kanunu, Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve Sosyal
Sigortalar Kanunu ile bu kanunlara dayanarak g¢ikartilan tiim tiiziik, yonetmelik ve genelgedeki
hiikiimlere ve yapilan igin 6zelligine, gelisen teknolojinin gereklerine uygun olarak yiiriitecektir.

2- Yiklenici firma; Genel Miidirliigiimiiz biinyesinde goérevlendirdigi ¢alisanlarina dogrudan
dogruya igsveren durumundadir. Bu nedenle, Is yerlerimizde kendine ayrilan yerlerde ve islerde is
kazasi ve meslek hastaliklari olmamasi igin Is Sagligi ve Giivenligi kanunu mevzuatinda yer alan
tim Onlemleri higbir uyari veya yazismaya meydan vermeden almak ve isyerlerimizde
uygulanmakta olan kurallara uymak, her tiirlii arag¢ ve geregleri saglamak, igyerlerinde
bulundurmak ve c¢alisanlarina kullandirmak ve bu konularda ¢alisanlarina stirekli egitim_yermek
zorundadir. Aksi halde gerek ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz isc]
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dogacak kazalardan ve meslek hastaliklarindan veya Sosyal Sigortalar Kanunundaki ilgili
hitkiimlerden dolay: her tiirlii cezai ve hukuki sorumluluk Yiiklenici Firmaya ait olacaktir. Kazaya
ugrayip yaralanan ¢alisaninin yapilacak tedavisine ait harcamalar, kaza sonucu sakat kalan ig¢inin
kendisine veya olen is¢inin hak sahiplerine verilecek tazminatlar ile yangin ve is kazalarindan
dolay1 tiglincti sahislara 6denecek tazminatlar da yiiklenici firmaya ait olacaktir. Sosyal Sigortalar
Kurumunca Genel Miudirliigtimiize gelecek her tiirlii cezai yaptirim Yiklenici Firma tarafindan

kargilanacaktir.

3- Yiiklenici Firmanin, Genel Midirliigiimiiz biinyesinde gorevlendirdigi ¢alisanlarinin kimlik ve
SGK Bildirgelerinin birer fotokopileri ile isgilerini kapsamli bir muayeneden gecirip, is¢inin
yapacag ise elverisli olduguna dair Isyeri Hekimlerinden alinan Saglik Raporlarini Genel

Midirligiimiize verecektir.
4- Yiiklenici firma, Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde sorumlu oldugu islerde, 18 yasindan kiiglik

is¢iyi kesinlikle calistirmayacaktir.

5- Yiiklenici firma; Isyerlerimizde alinmasi gereken is giivenligi onlemlerinin yerine getirilmesi,
iscilerin is giivenligi kurallarina uymalarinin saglanmasindan sorumludur.

6- Kurulusumuz; Yiiklenici firmanm, Genel Miidiirliigiimiiz biinyesindeki faaliyetleri kapsaminda
sorumlu oldugu isler ile gorevlendirdigi ¢alisanlari igin Yiiklenici firmaya is sagligi ve giivenligi
konularinda denetleyecek ve bu konularda talimatlar verebilecektir. Yiiklenici firmaya verilecek
gerek yazili gerekse sozlii talimatlar geciktirilmeden ve itiraz edilmeden yerine getirilecektir.

7- Yiklenici firma tarafindan; temizlik faaliyetleri i¢in gorevlendirilen personelin kullanacagi
K.K.D’ler (Kisisel Koruyucu Donanimlar) eksiksiz ve yeni olacaktir. Is Giivenligi onlemleri
alinmadan ve uygun K.K.D’ler kullanilmadan ise baslanilmayacaktir.

8- Yiiklenici firma, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis O.S.G.B (Ortak Saghk
Giivenlik Birimi) ile yaptig1 hizmet sozlesmesini (Hizmet alan firma ile Hizmet veren 0.S.G.B
arasinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg L.S.G. Katip sistemi iizerinden yapilan hizmet
sizlesmesi) Genel Miidiirliigiimiize ibraz edecek ve Is Giivenligi uzmani ile Isyeri Hekiminin
irtibat bilgilerini ise baglamadan 6nce Genel Miidiirliigiimiize bildirecektir.

9- Yiiklenici firmanmn sorumlulugu altinda bulunan iglerde goérevlendirilen personelin meslek
egitimlerine ait sertifikalar ile Is Giivenligi egitimlerine ait katilim/basar1 sertifikalarmin ( Is
Saglig1 ve Giivenligi egitimleri, K.K.D. (Kisisel Koruyucu Donanimlar) kullanim egitimi, yangin
giivenligi egitimi) suretlerini Kurulusumuza verecektir.

Madde 13- i_sg:iler fle Tlgili Istenecek Belgeler:
YUKLENICI, ¢alistiracag: her is¢i i¢in ise baslama tarihinden once teslim etmesi gereken belgeler

sunlardir:

13.1.Adli Sicil Belgesi

13.2.Saglik raporu (Calisacagi is ile ilgili olarak ¢aligmasina engel bulunmadigini belirtir olacaktir)
13.3.Ikametgah belgesi

13.4.Niifus Hiiviyet Clizdaninin arkali ve 6nlii fotokopisi

13.5.2 adet vesikalik fotograf (6 ay igerisinde ¢ekilmis olacak)

13.6.Egitimini gosteren diploma, belge, sertifika fotokopisi (Asli IDARE’ce goriilmesi kaydiyla)
13.7.SGK Ise giris bildirgesi

13.8.Is¢i ile Yiiklenici arasinda imzalanan s6zlesme fotokopisi.
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Madde 14- Cahstirilacak Isci Sayisi ve Odenecek Ucretler:

14.1.YUKLENICI, ihale konusu hizmet isini EK — 1°de belirtilen sayida yerine getirecektir.

14.2. Istanbul GTH Operasyon Amirligi (2 kisi), Canakkale GTH Operasyon Amirligi (2 kisi),
[zmir GTH Operasyon Amirligi (2 kisi), Izmit GTH Operasyon Amirligi (2 kisi) ve Mersin GTH
Operasyon Amirligi (2 kisi), Telsiz Isletme Miidiirliigii Sefakoy (2 kisi) ile Osmaniye Telsiz
Verici Istasyonu-Hasdal (1 kisi) ve Anadoluhisart Egitim Tesisinde (3 kisi) gorevli temizlik
personeli ile 13 Sofor resmi tatillerde ve bayramlarda ihtiya¢ halinde calistirilabilir. Diger
birimlerde ise gorevli personel ¢alistirilmayacaktir.

14.3.YUKLENICI, bu iste calistirlan isgilere yapacagi maas ddemeleri icin bir bankada hesap

actiracak ve isgilerin aylik maas ve varsa diger haklarina iligkin alacaklarini banka hesaplarina

yatiracaktir.
14.4.YUKLENICI tarafindan asagida belirtilen unvanlarda ¢alistirilacak Isciler;

Sthhi Tesisatci icin  Briit Asgari Ucretin %70
Kaloriferci igin  Briit Asgari Ucretin %70
Sofor icin  Briit Asgari Ucretin %60
Ekip Sefi icin  Briit Asgari Ucretin %50
Bahgivan igin  Briit Asgari Ucretin %30
Temizlik Gorevlisi igin  Briit Asgari Ucretin %30
Engelli Temizlik Gorevlisi  icin  Briit Asgari Ucretin %30’u

oraninda artirilarak ticret 6denecektir.

14.5.Yemek bedeli giinliik briit 11,26.-TL.(KDV. hari¢) olmak iizere 26 (yirmialt1) giin olarak
hesaplanarak teklif fiyata dahil edilip, nakdi olarak 6denecek ve iicret bordrosunda
gosterilecektir. Yillik izin, rapor, devamsizlik, ticretli/iicretsiz mazeret izni aldigi giinlerde
higbir sekilde IDARE tarafindan yemek iicreti 6denmeyecektir.

14.6.Ulasim bedeli giinlikk briit 11,02.-TL.(KDV. hari¢) olmak iizere 26 (yirmialt1) giin olarak
hesaplanarak teklif fiyata dahil edilip, nakdi olarak o&denecek ve iicret bordrosunda
gosterilecektir. Yillik izin, rapor, devamsizlik, iicretli/iicretsiz mazeret izni aldig1 giinlerde
higbir sekilde IDARE tarafindan yol ticreti 6denmeyecektir.

14.7.Soforlerin Yevmiye (Harcirahi) bedeli giinliik briit 58,00 TL olarak hesaplanacak teklif fiyata
dahil degildir. Nakdi olarak 6denecek olup, 6deme dekontu IDARE’ye verilecektir.

14.8.Soforlerin Konaklama bedeli 160,00 TL.’yi (KDV dahil) asmayacaktir. Ancak, Bir iist ydnetici
ile seyahat eden Sofbriin otel iicreti iist yonetici ile aym miktarda 6denir. Teklif fiyata dahil
degildir. Nakdi olarak édenecek olup, 6deme dekontu IDARE’ye verilecektir.

14.9. Soforlerin fazla ¢alisma yapmasi durumda her bir Sofér i¢in yillik 270 saati asmamak kosuluyla
2 yil siiresince 7.020 saat fazla mesai verilecek olup, teklif fiyata dahil edilecektir.

14.10. Istanbul ilinde galigmakta olan temizlik personeline fazla galisma yapmasi durumda her bir
temizlik personeli igin yillikk 270 saati agmamak kosuluyla 2 yillik 21.600 saat fazla mesai
verilecek olup, teklif fiyata dahil edilecektir.

14.11. Ekip Sefinin fazla ¢aligma yapmasi durumda yillik 270 saati agsmamak Kkosuluyla 2 yil
stiresince 540 saat fazla mesai verilecek olup, teklif fiyata dahil edilecektir.

14.12. Sihhi Tesisat¢inin fazla ¢aligma yapmasi durumda yillik 270 saati asmamak kosuluyla 2 yil
stiresince 540 saat fazla mesai verilecek olup, teklif fiyata dahil edilecektir.

14.13. Kalorifercinin fazla ¢alijma yapmasi durumda yillik 270 saati asmamak kosuluyla 2 yil
stiresince 540 saat fazla mesai verilecek olup, teklif fiyata dahil edilecektir.

14.13. Bahgivanin fazla ¢aligma yapmast durumda yillik 270 saati asmamak kosuluyla 2 yil siiresince
540 saat fazla mesai verilecek olup, teklif fiyata dahil edilecektir.

14.14.YUKLENICI’nin galigtiracag: isgilere verilecek olan 15 nci madde de belirtilen Yazlik-Kishk
Giyim egyas1 YUKLENICI tarafindan karsilanacak olup, teklif fiyata dahil edilecektir.

14.15.YUKLENICI, c;a11$t1rd1g1 iscilerin aylik maaslarin1 takip eden aym 7’sine kadarodemek
zorundadir. YUKLENICI, hakkedisini alamamasini, cezali olmasin1 ya SCE Il
is¢ilerin maaslariin belirtilen siire igerisinde 6denmemesi i¢in gerekge goste jee”
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Madde 15- Yiiklenici Tarafindan Calisan Iscilere Yillik Verilecek Elbiseler:

15.1. Ekip Sefi, Temizlik Gorevlisi ve Bah¢ivan : Forma yazlik 2 adet, kislik 2 adet. Pantolon
yazlik 2 adet, kiglik 2 adet. Deri Ayakkabi yazlik 1 ¢ift, kislik 1 ¢ift. Corap yazlik 2 ¢ift, kishk 2
cift. 20 kisi i¢in kiyafetler yazlik ve kiglik 2’ser takim olmak iizere Siyah Pantolon-Beyaz
Gomlek olacaktir.

15.2.S1hhi Tesisat¢1 ve Kaloriferci : Tulum yazlik 2 adet, kishk 2 adet, Cizme yazlik 2 adet, kislik 2
adet. Corap yazlik 2 adet, kiglik 2 adet. Forma yazlik 2 adet, kislik 2 adet.

15.3. Sofor: Takim Elbise yazlik 1 adet, kislik 1 adet. Gomlek yazlik 2 adet, kishk 2 adet. Deri
Ayakkab1 yazlik 1¢ift, kislik 1 ¢ift. Corap yazlik 2 ¢ift, kislik 2 ¢ift.

15.4.Yiiklenici tarafindan verilecek Giyim Esyasi Ozellikleri;

Kullanilacak kumas yaklasik, %65 Pamuk, %35 Polyester olacaktir.
Sthhi Tesisatgi/Kaloriferci/Temizlik¢i/Bahgivan Ayakkabilari Is Ayakkabisi olacaktir. Digerleri

Siyah Deri Ayakkabi olacaktr.

Madde 16- Hakedis ve Odeme:

16.1.0deme plani ve sartlari, Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin “Hakedisler ve Odeme” baslikh
Yedinci Boliimiinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacaktir.

16.2 Hak edis ddemesi, YUKLENICI’nin Vergi Dairesine ve Sosyal Giivenlik Kurumuna borcu
bulunmadigina ve is¢ilerin maaglarinin 6dendigine dair belgenin IDARE’ye ibraz edilmesinden sonra

yapilacaktir.

Madde 17- Hizmetlerin Denetimi:

17.1.IDARE yetkilileri, YUKLENICI’nin hizmet ve iscilerini her zaman kontrol etmeye yetkilidir.
17.2. Genel Midiirlik hizmet binasinin temizliginin kontrolii Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi’nca, diger birimlerin temizliginin ve temizlik personelinin ise gelis gidislerini ise ilgili
Daire Baskanliklarinca/Miidiirliiklerce takip ve kontrolii yapilacaktir.

17.3.YUKLENICI denetimlerde isterse gézlemci bulundurabilecektir.

Madde 18- Diger Hususlar:

18.1. Ism yapilma yeri, IDARE’nin verecegi talimatlar dahilindeki yerlerdir.

18.2.IDARE, hizmetin devamini temin amaciyla iki veya iig vardiyada ig¢i ¢alistirilmasini isteyebilir.

18.3.Is¢i ¢alistirilmasina dayali hizmet alimma yonelik olarak ileride yapilacak yasal diizenlemeler,
bu sézlesme kapsaminda uygulanacaktir.

18.4.1 bu Sartnamede yer almayan konularda, Hizmet Isleri Genel Sartnamesi, Idari Sartname,
Sozlesme, 4734 sayili KIK. 4735 sayilh Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu, Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanlig: ve Saglik Bakanligi mevzuatlari ile dier kanun ve mevzuat hiikiimleri gecerli

olacaktir.

Madde 19- Cezalar ve Kesintiler:

19.1.YUKLENICI, Teknik Sartnamede belirtilen sorumluluklarini yerine getirmemesi halinde
sozlesmede belirtilen oranda giinliik ceza uygulanmip hak edisten kesilecektir. Ceza ve kesintiler ile
ilgili kapsamli bilgiler Idari Sartname ve Sézlesmede mevcuttur.

Is bu Teknik Sartname 11 sayfa, 19 maddeden ibarettir.

EKIi:

1 — Hizmet Alim1 Is¢i Sayis1 (EK-1)

2— Hizmet Binalarinin metrekareleri (EK-2)

3 — Kullanilacak Ekipmanlari Listesi (EK-3)

4 — Temizlik Yapilacak Mahallerin Adres bilgileri (EK-4)
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